REGLAMENTO )
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
AGILE CONTENT, S.A.



PREAMBULO

AGILE CONTENT, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) es una empresa incorporada al segmento
BME Growth de BME MTF Equity (en adelante, el “BME Growth”), conforme lo estipulado en
la circular 1/2020 de BME Growth.

El presente Reglamento ha sido actualizado y aprobado por el Consejo de Administracién de la
Sociedad en su sesion celebrada el dia 22 de mayo de 2024 teniendo en cuenta las disposiciones
aplicables a la Sociedad introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica
la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, asi como, en lo posible,
el espiritu de las directrices de la Guia de Buenas Préacticas de las Entidades Emisoras en el BME
Growth (en adelante, la “Guia”) y, en su caso, del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas (en adelante, el “C06digo”), aprobado por la Comision Nacional del Mercado de Valores
(en adelante, la “CNMV?”) el febrero de 2015, asi como revisado en junio de 2020.

En aras de procurar la transparencia a favor de los inversores el presente Reglamento se inspira
en los principios y recomendaciones del mencionado Cédigo.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, siendo su objetivo reunir y sistematizar en un texto completo y
detallado todos los aspectos relativos a la convocatoria, organizacion y desarrollo de los Consejos
de Administracion, la asistencia a sus reuniones o el nombramiento, cese y deberes de sus
miembros.



CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO

Este Reglamento tiene por objeto recoger el marco legal y estatutario del Consejo de
Administracion, al efecto de disciplinar su actuacién en interés de la Sociedad, especialmente, en
su funcidn general de supervision y en aras de transparencia frente a los accionistas e inversores.

Las disposiciones del presente Reglamento, a la vista de lo indicado en el PreAmbulo, son
exclusivamente de naturaleza programatica (salvo las que sean aplicables por imperativo legal)
y, €n su caso, podran ser adoptadas por la Sociedad en funcién de su evolucion, desarrollo y
posibilidad futura.

ARTICULO 2.- APROBACION, VIGENCIA E INTERPRETACION

El presente Reglamento ha sido sometido a informacién de la Junta General de la Sociedad, a
propuesta del Consejo de Administracion, y ha entrado en vigor desde ese momento.

El Reglamento sera interpretado conforme con la Ley y los Estatutos Sociales, su objeto vy,
especialmente, en coherencia con su caracter programatico y la naturaleza de la Sociedad como
empresa en expansion, de acuerdo con lo establecido en el Preambulo.

ARTICULO 3.- COMUNICACION, DIFUSION Y MODIFICACION

El presente Reglamento, asi como sus posibles modificaciones, se comunicaran al BME Growth
y estara disponible en la pagina web de la Sociedad, a disposicion de los accionistas e inversores.

Este Reglamento podra modificarse por acuerdo del Consejo de Administracion a propuesta de
su Presidente o de dos Consejeros, debiéndose acomparfiar a la propuesta de modificacion una
justificacion sobre las causas y el alcance de la variacidén que se pretende, con referencia a las
disposiciones del Reglamento afectadas. Las modificaciones entraran en vigor tras su aprobacion
por el Consejo de Administracion y posterior informacién a la Junta General, cumplidas las
previsiones legales vigentes en cada momento, siempre y cuando resulten aplicables a la
Sociedad.

Si la modificacion consiste en que todo o parte del contenido programaético del Reglamento pase
a ser vinculante, la propuesta de modificacion deberd suscribirse por tres Consejeros,
acompafiando un informe justificativo y de medios para su implementacion. Para su entrada en
vigor precisara acuerdo del Consejo de Administracion y posterior informacién a la Junta General,
asi como, de la correspondiente modificacion estatutaria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 4.- AMBITO DE REPRESENTACION, DELEGACION Y REGLAMENTO

1. El articulo 29 de los Estatutos Sociales prevé que la Sociedad sera gestionada y
representada, en los términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y en estos
Estatutos, por un Consejo de Administracién, que estara compuesto por un minimo de tres
y un méximo de doce miembros.

2. En virtud del articulo 234.1 de la Ley de Sociedades de Capital, el ambito del poder de
representacion del Consejo de Administracion se extendera a todos los actos comprendidos
en el objeto social delimitado en los Estatutos.



3. Por su parte, el articulo 32 de los Estatutos sefiala que el Consejo de Administracion podra
designar Comisiones Ejecutivas o uno o méas Consejeros Delegados. La designacion de los
Consejeros que hayan de ocupar tales cargos precisara el voto favorable de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo y, para su eficacia, la inscripcién en el Registro
Mercantil. En ningln caso podra delegarse la facultad de rendicién de cuentas de la gestion
social y la presentacion de balances a la Junta General, no las facultades que ésta conceda
al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella, ni aquellas otras previstas
legalmente como indelegables.

4, Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero Delegado o
se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre
un contrato entre este y la Sociedad que debera ser aprobado por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros,
cumpliéndose, asimismo, las demés previsiones legalmente exigibles a este respecto.

ARTICULO 5.- FACULTADES RESERVADAS

El Consejo de Administracion ejercera la representacion de la Sociedad y las facultades que le
son propias en cuanto tal, reservando para si, como nucleo de su mision, la aprobacion de la
estrategia de la Sociedad y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar
y controlar que la Direccién cumple con los objetivos establecidos y respeta el objeto e interés
social de la Sociedad, en coherencia con lo previsto en el articulo siguiente.

ARTICULO 6.- FACULTADES INDELEGABLES

El Consejo de Administracién no podra delegar en ningun caso las siguientes facultades:

@ La supervisién del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y
de la actividad de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

(b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

(© La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a
lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

(d) Su propia organizacién y funcionamiento.

(e La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

()] La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al o6rgano de
administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

(h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
béasicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Q) Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario
Yy, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.



M La convocatoria de la Junta General y la elaboracion del orden del dia y la propuesta de
acuerdos.

(k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

() Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

ARTICULO 7.- CLASIFICACION DE CONSEJEROS

Los miembros del Consejo de Administracion siempre y cuando el Consejo de Administracion
entendiese preciso, segln la evolucion de la Sociedad y la complejidad que, en su caso, su
actividad y estructura corporativa exijan, se podran clasificar segin las definiciones siguientes:
Ejecutivos, Dominicales, Independientes y otros Consejeros.

1.- Ejecutivos: serdn Consejeros ejecutivos aquellos que desempefien funciones de direccion en
la Sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella. No
obstante, los Consejeros que sean altos directivos o Consejeros de Sociedades pertenecientes al
grupo de la, en su caso, entidad dominante de la Sociedad tendran en ésta la consideracion de
dominicales.

Cuando un Consejero desempefie funciones de direccion y, al mismo tiempo, sea o represente a
un accionista significativo o que esté representado en el Consejo de Administracion, se
considerara como ejecutivo.

Son Consejeros no ejecutivos todos los restantes Consejeros de la Sociedad, pudiendo ser
dominicales, independientes u otros externos.

2.- Dominicales: seran Consejeros dominicales aquellos que posean una participacion accionarial
igual o superior a la que la normativa del BME Growth sefiale como significativa o que hubieran
sido designados por su condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance
dicha cuantia, asi como quienes represente a accionistas de los anteriormente sefialados.

3.- Independientes: seran Consejeros independientes aquellos que, designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la Sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos.

4.- Otros Consejeros: seran aquellos Consejeros que no pudiesen clasificarse en las categorias
anteriores.

ARTICULO 8.- NUMERO MINIMO Y MAXIMO DE CONSEJEROS

El articulo 29 de los Estatutos Sociales establece que el Consejo de Administracion estara
formado por un minimo de tres un un méaximo de doces miembros.

ARTICULO 9.- ESTRUCTURA FUNCIONAL

Se establece como regla programatica que el Consejo de Administracion intente observar una
composicion equilibrada con mayoria de Consejeros no ejecutivos y una adecuada proporcion
entre Consejeros dominicales e independientes, segun la evolucion de la compafiia, su
complejidad y estructura corporativa.



ARTICULO 10.- PRESIDENTE

El Presidente del Consejo de Administracion procurara adecuadamente que los Consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente en los términos legalmente exigibles, abrira
las sesiones y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando el uso de la palabra.

ARTICULO 11.- SECRETARIO

El Secretario del Consejo de Administracion, ademés de las facultades que legalmente se le
atribuyen, procurard, en la medida de lo posible, colaborar con el Presidente del Consejo de
Administracion en orden al cumplimiento adecuado de sus funciones.

ARTICULO 12.- DESARROLLO DE LAS SESIONES
El Consejo de Administracion deberd reunirse, al menos, una vez al trimestre.
La inasistencia de los Consejeros se reducira a casos justificados.

Se dejara constancia en el acta de la sesion de aquellas manifestaciones de los Consejeros o del
Secretario cuando se solicite expresamente.

ARTICULO 13.- EVALUACION

El pleno del Consejo evaluara razonablemente y anualmente, la naturaleza de la Sociedad, el
desempefio y funcionamiento del Consejo y sus cargos Yy, en su caso, de las Comisiones que se
hubiesen constituido.

ARTICULO 14.- INFORMACION

Los Consejeros podran recabar, si fuere necesario, la informacion adicional que juzguen precisa
sobre asuntos de la competencia del Consejo.

La Sociedad proporcionara a los nuevos Consejeros la informacion que requieran para un
adecuado conocimiento de la Sociedad, asi como de las reglas de gobiernos, en su caso, y
actualizara tales informaciones cuando las circunstancias lo aconsejen.

ARTICULO 15.- NOMBRAMIENTO Y PLAZO

Conforme los Estatutos Sociales, el nombramiento de los Consejeros corresponde a la Junta
General.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros que se eleve a la Junta General de
Accionistas, asi como el nombramiento por cooptacién, se procurard acompafar de un breve y
resumido informe sobre antecedentes e idoneidad de las personas propuesta. Dicha propuesta
tendra en consideracion el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, si
estuviese constituida y, efectivamente, hubiese podido formular ese informe, o, en su defecto, la
informacion que brinde el Presidente del Consejo de Administracion.

El plazo de duracion del cargo de los Consejeros se ha fijado estatutariamente en seis afios. Los
Consejeros podran ser reelegidos una 0 mas veces por periodos de igual duracion maxima.



ARTICULO 16.- PUBLICIDAD DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

La Sociedad, en la mediad que fuere posible y en funcidén de la evolucion de la composicion del
Consejo de Administracion, podra hacer publico a través de su pagina web, la siguiente
informacion sobre sus Consejeros: perfil profesional, la pertenencia a otros Consejeros de
Administracion, en su caso, el accionista al que represente, en su caso, la fecha de su
nombramiento y reelecciones.

ARTICULO 17.- CESE

Los Consejeros cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados y en todos los demas supuestos previstos en la Ley, asi como en aquellos otros que
pudieran perjudicar gravemente al crédito y reputacion de la Sociedad. En orden a esto Gltimo,
los Consejeros se obligan a informar al Consejo de Administracion de las causas penales en las
que fuese imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales. Si un Consejero resultara
procesado o se dictare contra él auto de apertura a juicio oral por alguno de los delitos sefialados
en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo examinara el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decidird si procede o no que el
Consejero continue en su cargo, adoptando las medidas consiguientes.

ARTICULO 18.- DEBER DE LEALTAD

Los Consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

La infraccion del deber de lealtad determinard no solo la obligacion de indemnizar el dafio
causado al patrimonio social, sino también la de devolver a la Sociedad el enriquecimiento injusto
obtenido por el Consejero.

En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:

@ No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

(b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya
tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en
los casos en que la Ley lo permita o requiera.

(c) Abstenerse de participar en la deliberacion y votacién de acuerdos o decisiones en las que
él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se
excluiran de la anterior obligacion de abstencién los acuerdos o decisiones que le afecten
en su condicion de Consejero, tales como su designacion o revocacion para cargos en
Consejo de Administracion u otros de analogo significado.

() Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de
criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

(e Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses,
sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus
deberes para con la Sociedad.



ARTICULO 19.- DEBER DE EVITAR SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES

El deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere la letra (e) del articulo anterior
obliga al Consejero a abstenerse de:

@ Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias,
hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por
tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad.

(b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de Consejero para influir
indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

©) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la Sociedad,
con fines privados.

(d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

(e Obtener ventajas 0 remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su grupo
asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

(j)] Desarrollar actividades por cuenta propia 0 cuenta ajena que entrafien una competencia
efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitlen
en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de los
actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al Consejero.

En todo caso, los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener
con el interés de la Sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los Consejeros seran objeto de informacion
en la memoria a que se refiere el articulo 259 de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 20.- REGULACION ESTATUTARIA

De conformidad con el articulo 28 de los Estatutos Sociales, el cargo de Consejero es retribuido,
segun los sistemas retributivos previstos, a percibir en su condicion de tales, a determinar para
cada ejercicio por la Junta General. Asimismo, los Consejeros adicionalmente percibiran una
remuneracion en acciones o vinculadas a su evolucion, lo que incluye remuneraciones que
impliquen la entrega de acciones o de opciones sobre acciones, o retribuciones referidas al valor
de las acciones. La aplicacion de este concepto retributivo requerirad del correspondiente acuerdo
de la Junta General de accionistas en los términos legal y estatutariamente previstos.

ARTICULO 21.-REGLAS BASICAS Y PROGRAMATICAS PARA SU CONSTITUCION

El eficaz ejercicio de las facultades del Consejo de Administracion puede justificar, en funcién
del tamafio y complejidad que exija la gestion social (es decir, en funcién de la evolucion de la
Sociedad), la posible creacién de comisiones de trabajo que atiendan con cierta especialidad y
dedicacion aquellas materias que se evalten por el propio Consejo como especialmente relevantes
o0 importantes para el interés social.



ARTICULO 22.- COMISION DE AUDITORIA

1.

Se constituird en el seno del Consejo de Administracion una Comision de Auditoria con

arreglo a las siguientes reglas:

2.

(i)

La Comisién de Auditoria estara formada por un minimo de tres (3) y un maximo de
cinco (5) consejeros.

(i) El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre los consejeros

independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su
cese.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada

momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria ejercera las siguientes
funciones bésicas:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion
con aquellas materias que sean competencia de la comision.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas
de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas
de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la
comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aguellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberén recibir anualmente de los
auditores externos la declaracién de su independencia en relacion con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas.
Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley y en los estatutos sociales y en particular, sobre:

1. la informacidn financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente,



2. la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y
3.%las operaciones con partes vinculadas.

La Comision de Auditoria no ejercerd las funciones previstas en esta letra cuando estén atribuidas
estatutariamente a otra comisién y ésta esté compuesta Uinicamente por consejeros no ejecutivos
y por, al menos, dos consejeros independientes, uno de los cuales debera ser el presidente.

3. La Comisién de Auditoria se reunira, de ordinario, semestralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periodica que haya de remitirse al organismo regulador del BME Growth
asi como la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual.

Asimismo, se reunira cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre
que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas por
parte de la Comision de Auditoria y, en cualquier caso, siempre que lo solicite cualesquiera de
los miembros de la Comision de Auditoria o resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones.

4, Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad y, en su caso, su grupo
estaran obligados a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria y a prestarle su colaboracion
y acceso a lainformacion de que dispongan cuando la Comision asi lo solicite. La Comision podra
igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas.

5. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Auditoria podréa recabar el
asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

6. La Comision de Auditoria quedara validamente constituida cuando concurran a las
reuniones presentes o representadas la mitad mas uno de sus componentes y los acuerdos se
tomaran por mayoria de los concurrentes a la sesion.

ARTICULO 23.- COMISION DE NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES

1. Asimismo, el Consejo de Administracion constituira en su seno una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones que se regira por las reglas siguientes:

a) La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un total de tres (3)
consejeros, asi como el CEO de la Sociedad, acompafiados de los observadores (CPO y/o
CTOy CSO).

b) El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sera designado de entre
los consejeros independientes que formen parte de ello y debera ser sustituido cada cuatro
afos, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de
Su cese.

2. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades bésicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de
administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para
que puedan desempefiar eficazmente su cometido.



b)  Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de
administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

C) Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de
la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacién de
dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion
por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones
béasicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion y del primer
ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de administracion
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g)  Proponer al consejo de administracién la politica de retribuciones de los consejeros y de
los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird, de ordinario, una vez al afio.
Asimismo, se reunira cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el
Consejo o0 su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

4, La solicitud de informacion a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones seré
formulada por el Consejo de Administracion o su Presidente. Asimismo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones debera considerar las sugerencias que hagan llegar los miembros
del Consejo de Administracion, los directivos o los accionistas de la Sociedad.

5. La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando
concurran a la reunion presentes o representados por mitad mas uno de sus componentes y los
acuerdos se tomaran por mayoria de los concurrentes a la sesion.

ARTICULO 24.- COMISION DE ESTRATEGIA Y M&A

1. Se constituira en el seno del Consejo de Administracion una Comisién de Estrategia y
M&A con arreglo a las siguientes reglas:

(i La Comision de Estrategia y M&A estara formada por: un total de tres (3) consejeros,
asi como el CEO de la Sociedad, acompafiados de los observadores (CPO y/o CFO,
asi como otros invitados).

(i) El Presidente de la Comision de Estrategia y M&A sera designado de entre los
consejeros que formen parte de ellay deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracién, la Comision de Estrategia y M&A ejercerd las
siguientes funciones bésicas:



(i)  En consonancia con los objetivos estratégicos a largo plazo de Agile aprobados por el
Consejo, revisar y aprobar la estrategia global de Agile.

(i)  Revisar la adecuacion y relevancia continua de la estrategia personalizada aplicada en las
principales cuentas/prospectos de Agile.

(iii)  ldentificar, monitorizar y acompafiar oportunidades no organicas que puedan ser de interés,
alineadas con los objetivos estratégicos a largo plazo de Agile aprobados por el Consejo.

(iv) Obtener informacion fiable y actualizada sobre las tendencias estratégicas/de
posicionamiento en otras empresas de escala y complejidad comparables para establecer
referencias. Para ayudarle a cumplir sus obligaciones, el Comité tendra plena autoridad
para designar consultores estratégicos/de fusiones y adquisiciones y para encargar o
adquirir los informes, estudios o informacidén que considere necesarios a expensas del
Grupo, pero dentro de las limitaciones presupuestarias impuestas por el Consejo en el
presupuesto del ejercicio para este fin especifico.

(v)  Establecer los criterios de seleccion y fijar los términos de referencia de cualquier consultor
estratégico/de fusiones y adquisiciones que asesore al Comité.

(vi) Establecer los criterios de seleccion y fijar los términos de referencia para cualquier socio
que aporte elementos estratégicos como complemento para desarrollar los objetivos
estratégicos a largo plazo de Agile aprobados por el Consejo.

(vii) Aprobar la lista final de preseleccionados de cualquier proceso de seleccion de los
miembros del equipo directivo (nivel 2) cuyo nombramiento es un asunto reservado a este
Comité en virtud del acuerdo del Consejo y recomendar el candidato preferido para su
aprobacion.

(viii) Presentar informes al Consejo de Administracion seglin sea necesario.
(ix) Trabajary actuar de enlace, seguin sea necesario, con todos los deméas comités del Consejo.
3. La Comisién de Estrategia y M&A se reunira, de ordinario, trimestralmente.

Asimismo, se reunird cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre
que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas por
parte de la Comisién de Estrategia y M&A vy, en cualquier caso, siempre que lo soliciten (i) el
Presidente conjuntamente al CEQ, o (ii) dos miembros mas CEO; o resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones.

4, Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad y, en su caso, su grupo
estaran obligados a asistir a las sesiones de la Comision de Estrategia y M&A y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacion de que dispongan cuando la Comision asi lo solicite.

5. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Estrategia y M&A podra
recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

6. La Comision de Estrategia y M&A quedara validamente constituida cuando concurran a
las reuniones presentes o representadas la mitad méas uno de sus componentes y los acuerdos se
tomaran por mayoria de los concurrentes a la sesion.



ARTI
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CULO 25.- COMISION DE INNOVACION

Se constituira en el seno del Consejo de Administracion una Comisidn de Innovacion con

arreglo a las siguientes reglas:

(i)

La Comision de Innovacién estara formada por un minimo de tres (3) y un méaximo
de cinco (5) consejeros.

(i) El Presidente de la Comision de Innovacion seré designado de entre los consejeros
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gue formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
nto por el Consejo de Administracion, la Comision de Innovacion ejercera las siguientes
nes bésicas:

En consonancia con los objetivos estratégicos a largo plazo de Agile y el presupuesto anual
aprobado por el Consejo, revisar y aprobar la hoja de ruta técnica y de innovacién global
de Agile.

Revisar la adecuacion y relevancia de la politica de personalizacion técnica y de innovacion
en las principales cuentas/prospectos de Agile sobre la hoja de ruta global.

Monitorear y acompafar el feedback del desempefio técnico de Agile en las Top
cuentas/prospectos.

Obtener informacidn fiable y actualizada sobre las tendencias tecnolégicas y de innovacién
en otras empresas de escala y complejidad comparables, con fines de evaluacion
comparativa. Para ayudarle a cumplir con sus obligaciones, el Comité tendra plena
autoridad para designar consultores de innovacion y encargar o comprar los informes,
encuestas o informacidn que considere necesarios a expensas del Grupo, pero dentro de las
limitaciones presupuestarias impuestas por el Consejo en el presupuesto del afio para este
fin especifico.

Establecer los criterios de seleccion y fijar el mandato de los consultores en innovacién que
asesoren al Comité.

Establecer los criterios de seleccidn, y fijar los términos de referencia para cualquier socio
de innovacion que aporte elementos tecnoldgicos/innovadores como complemento para
desarrollar la hoja de ruta y la cartera técnica y de innovacion del Agile.

Aprobar la lista final de preseleccionados de cualquier proceso de seleccion de los
miembros del equipo de gestion técnica/de innovacion (nivel 2) cuyo nombramiento sea un
asunto reservado de este Comité en virtud del Acuerdo de la Junta Directiva y recomendar
el candidato preferido para su aprobacion.

Recomendar el disefio de objetivos para el departamento técnico/de innovacién para su
aprobacion final en el marco de la estructura de incentivos de gobernanza en curso del
Consejo.

Presentar informes al Consejo de Administracion segln sea necesario.

Trabajar y actuar de enlace, seglin sea necesario, con todos los demas comités del Consejo.



3. La Comisién de Innovacién se reunira, de ordinario, trimestralmente.

Asimismo, se reunird cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre
que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas por
parte de la Comisién de Innovacion y, en cualquier caso, siempre que lo soliciten (i) el Presidente
conjuntamente al CEO, o (ii) dos miembros mas CEOQ; o resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

4, Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad y, en su caso, su grupo
estardn obligados a asistir a las sesiones de la Comisién de Innovacion y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacion de que dispongan cuando la Comision asi lo solicite.

5. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Innovacion podra recabar
el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

6. La Comision de Innovacion quedara validamente constituida cuando concurran a las
reuniones presentes o representadas la mitad mas uno de sus componentes y los acuerdos se
tomaran por mayoria de los concurrentes a la sesion.



